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Bestuursorgaan GV 219 (digitaal)

· Nathalie Kadic-Nyssen (NK) - voorzitster
· Dirk Noens (DN)
· Kevin Soete (KS)
· Nienke Vink (NV) 
· Paul Van den Eynde (PVDE) 
· Piet Vandenbussche (PVB)
· Marc Verneirt (MV)
· Karine Guerman (KG)
· Jochem Sueters (JS)

Verontschuldigd: 
· Christophe Bielen (CB)
· Emmanuel Rombouts (ER) 


Goedkeuring
1. Goedkeuring verslag BO 218

Het verslag wordt goedgekeurd. 

Dirk Noens vraagt of de huidige federatiekaarten met einddatum 31/03/2026 verlengd kunnen worden. Ja, dat is mogelijk om deze datum aan te passen en te verlengen. 
Te beslissen

2. GV Financieel
De penningmeester, PVB, geeft duiding bij de verschillende aangeleverde documenten nl. cut off september – prognose jaarrekening – voorlopig budget. 


100 K winst voor 2025 komt van twee zaken nl. 
1. Meer leden 
1. Minder loonkost ((750 k vs 803), dat heeft met loonsubsidie te maken via de projecten + zwangerschapsrust van Ymke Vanherp.

Ivm budget 
· Groei 3% voorzien
· Op reserve 90 K voor campagne ’25 jaar trots op golf’ 
Andere budgettaire aanpassingen zijn er op basis van de prognose en een extra budget voor oa. advertising social media, persacties en vrouwengolf (solheim cup).

Vragen: 
· Personeelskosten: Met de nieuwe beleidsfocussen is er opnieuw loonsubsidie mogelijk in de projecten zelf. Een deel van het loon van Ymke (kaderopl), jochem (inno) en kevin (topsport) worden daaronder geboekt. 

Uit voorzichtigheidsprincipe stelt MV voor het budget loonkost niet op aan te passen (en daar andere dingen mee doen) want als de minister opnieuw een besparingsronde doet zoals dit jaar bij andere Beleidsfocussen moeten we flexibel blijven en loon en staff beschermen.  

Het BO vraagt dit, nadat de subsidie toegekend is, toch bij te sturen gezien het nu 2 keer voorzien wordt in het budget en dat klopt niet. Dan kan er voor 2026 misschien minder terugname uit de reserve nodig zijn inzake 25 jaar Trots op golf. 
 
· In het budget moet 25 j GV een aparte lijn krijgen.

· Lidgelden: moet dit bedrag niet hoger gezien grote groei dit jaar? MV zal dit nog eens dubbel checken maar gaat ook hier vanuit voorzichtigheidsprincipe te werk. 

· Een Beleidsfocus is max 4 jaar maar moeten we wel  jaar per jaar aanvragen. Duurzaamheid moet nog aan ons gefactureerd worden en geboekt (prognose is erop voorzien)





3. Voorzittersvergadering Dagorde

Na bespreking vult het BO de dagorde aan als volgt: 

1. Inleiding : jaaroverzicht 
1. Prognose jaarrekening 2025
1. Voorlopig budget 2026 met de acties 2026 met oa. :
Campagne 25 jaar Trots op golf, persacties, vrouwengolf,… 
1. Together for golf samenwerkingsconvenant en Procedure federale kaarten
1. Players first 
1. Boost je jeugd
1. Wedstrijdkalender 2026
1. Vragen van de clubs

Er is geen stemming voorzien en geen volmachten nodig gezien het informele karakter van de voorzittersvergadering.

Te bespreken 

4. Adviesorganen 
• Sport/Topsport 
Ellen Smets geeft aangegeven dat ze op het einde van het schooljaar 2025-26 stopt als trainer Topsportschool.
Opvolging / invulling vanaf het schooljaar 2026-27 wordt in de komende periode bekeken alsook besproken op de volgende vergadering Topsportcommissie van do 23/10 as.

Kandidatuur van An Van Bael, jeugdverantwoordelijke Millennium G., voor de Jeugdwerkgroep wordt goedgekeurd.

Terug moeilijk om clubs te vinden voor organisatie ½ finales BVV alsook  finale BVV (vinden plaats tijdens WE’s) ondanks opname bijkomende deelnemingsvoorwaarde clubs in het reglement BVV. 
Ingeval van deelname dient een club eenmaal om de 5 jaar een ½ finale of finale te organiseren.
Dit punt wordt op de agenda van de Voorzittersvergadering geplaatst met overzicht clubs die de afgelopen jaren deze organisatie aanvaard hebben.

· Clubondersteuning 

Vergadering vond plaats op 9/10. Gezien er al verschillende zaken hier aan bod kwamen was het vooral een klankbord.  Het adviesorgaan zit op alle dossiers op dezelfde lijn als het BO. 

Er was ook een overleg tussen staff GV en KBGF om IT en technische commissie op elkaar af te stemmen met oa. AGS spelformule.  Ook WHS kwam op tafel gezien de vraag KBGF staff naar de gevraagde standpunten van het BO van GV. Deze was nog niet doorgegeven aan hen. Opvallend was de feedback vanuit KBGF staff dat er voor beginners blijkbaar toch uitzondering kunnen gevraagd worden aan R&A. 

Het BO GV heeft opnieuw debat over WHS en het is duidelijk dat er ism KBGF een denktank moet komen om de strategische keuzes te maken ifv 1/1/2028. 

·  Medische en Ethische Commissie: geen vergadering geweest

 
5. Varia 

KBGF zal de Awards op 5/12 organiseren waarschijnlijk in het nieuwe hotel op The National.

Volgende vergadering
2 december 2025
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